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Руководитель
(утолrомочешое лшlо)

МУНИЦИIIАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ЛЬ 1

на2а22 год и Еа плановьй период 202З ц2024 rодов
от 10января 2022r

Наименоваяие муЕиципальЕого )цреждениrI (обособленЕоцо под)азделения)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательцое учрея{дение дет,сIfiIй сад llВишенкаl'

Вид деятельности 1\фд{ицицаJБЕого )пrреждения Зимовниковского района: реализация образовате.пьныхпрограмм дошкольЕого образования, присмотр и уход
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з1.12.2024

85.11

88.91



часть I. Сведеш об окаываемых мlпиlиtrшьных чспгш

Раздел l

l. Нашеноваше мушцшальной услуги

Решизацш основньж общеобршовааешньж программ дошколъного обршовшш
Код

по обцероссийскому бвовому лсречm
ши региоЕальному п€речm щ2. Категории потребителей мутrцlшшьной усл}ти

Физшесме лица в до 8 лет

З. Покаатели, хараюеризlrcщие обюм и (ши) качество мушцшшьной усlryги:
З,1. Показатели, харжтериз)ющие качество м}frшlипilьной услли:

ПоmаreБ, характ€ризуюu4d содержше
мFщпmной усщт,

(по сщФочшmd

ПоЕиФ мчФва
щшmной усщт*Поммlm, хареreрю!Фщй условм (фрмы)омм

lщщmной ус,тти
(по спршокиш) ещца измеFнtr

Эчередой ФйшФвьй mд) ( l й год плеово.о перяоФ) (2й год шанового пфиов)

Доп}сшъiе (юзмошю) отмоfl ещ
отусfuовленщ поmимей
мчеша щтщmmной усryи

уfiиffilыи номер

Вщы
обраюваrefrнцх

-G;;й"*

Iftreгорм
rcтЁбимей

-l','*

Возраст

];*-

Формы

фрмыFфщи
обраюяаreшньж

-(**

СФilочffi

прсбьвамя

-Gu*

8

окЕи

6 7

80I 0t lo 99 0 Бв24в
г2l 000

ОбFающея з

здоровъя (овз) и Kreii

От l года до З reI оwш гр}пfiа фкрщешого

l0 lt L2 lз l4
уюмmеrcвашосъ

обрФоваreБной
оргаffiзщ8 мдрfuff

l00 t00 100 10

у юмшеФвенФть
фшкоБно.о

обраюrаrcБного

УФщсffi

l00 lo0 l00 la)

Дош педагогшфш
рабоrкков, прошещr

744 I00 lo0 t00 l0

чисrо обосновшяъц шо(
родre,Фй (закоffi*

щдсвиrereй)
об}^ffющся

уюмшеmвмъ
дошюБюй

обрева]mной
оргашзщЕ IФщfuх

кошчфтю
612 0 0 0 l0

80l0tlo,99.0 Бв24в
y4l00

ОбFающсся за

эбщщсяс

tдоровья (ОВЗ) и деrcй

от з лет до 8 лет оwш ФFпа соцрщекного

744 l00 l00 l0o l0

уюлrп,rеmвшнеть
юшкобноIо

браюваreБного
ущщсffi

пе&гогшФши мФеи

ryоц l00 l00 l tli:l

Доm псдаmгIпфffi

рабомков, ryошещ
:фве{врtrýю ýрсов}к

лодоФвry

проц 741 l00 I00 l00 l0

l0

число tбеновмнш жмо€

родЕrсй (закоfrьd

щдсftвиreлей)
обучающrхся

а2 0 о

э обLоii iii:i;ililixtbiiзr"i ?c;"9т;i:



--

По@ft Ф, хФаЕтч)нз}Фщй Фдерffi е
}rущmеюй ycJT}T'

(поФФмчI{rlfu)

поmаФБ оьемs
|1щйуФff

IloмgftE, хараrтерrтюЕ!й условш (фрмы)ом
МУШЩФЮЙ УСЛУГИ

(mсщф*m)

3щчеre поrФtм обýа
МfЯl|'@фЙlФи Ресрlmш(щ,прffф)

ещшерещ
2022 юд

(очередой

фщшФвd
гоф

202З год

(lй Фд

reрrcm)

2u24

(2й Фд

врюе)

(очерещii
фкшФвъй

rcф

202З Фд

(lй mд

перФд)

и-

2024 год

(2й mд

щюи)

от)!@оffiц поааrcйобяа
м}ъщt@юй усл}тff

Вщ
офаюяамffнх

пргрм

l"*-
юmýЕм)

Кrremрм
поте6@й

(r***

ВоФаст
оФщщя

-(щ*
по@аftm)

Формы
оФsювм я

фрнырещя
обраюишш

прогрш

юшм)

CIlщ'жK

пrЕбшм

-(**
по@Ф)

окЕи

рФтроюй за@ft

'36Ффrш

5

}0l01 lo_99_0.ýB24B
г2l000

Io

6

ll L2 1з
ОбучфщФФ
яскmчmм

оФ@яс
оФфешшш
фWоreм

зрровя (ОВЗ) и rcй

ОтlфвrcЗлет оцм ру@ФцрщнrcФ IIисюоФчщ
792

lб |7

6 6

80l0l 1о,99,0 Бв24в
y4i00

ОQгщз
исmчеreм

оФ@!Щс
оrрlФl]щи
ФФоreffi

зюрм (ОВЗ) яфreй

огзmтФ8ет о'ffi р]еm Фхрщеffirо
{xmоФщщя 792 29 29 29

з

4. Нормmивные rryавовые акты, устшашвающие ршер шаы (цеЕу, тариф) либо ffорядок ее (еm) у9тшомеЕш

5- Порялок ошаяш мушцшIаrьной услуги

Р*е рабФы )дреЩфЕя, lre мяй и шодыЙ ЕтФцЙ t.рuодц *,
о рабое ворч*tоЙ труш я la.)

Ияформация о реультаФ кощроJIя Iид вшщвлф м)ЕщипФноru зам

РФщеяие 8форщш яа офящьяв иiтв дощщsого обрФаФноrо
]лрФцеяй Режш раб@l дщкФюФ }^ФещеФц cfta миЙ яа шодяый и reшый перlщдьц

5.2. Порядок информярваш потенцишьЕж поцЕб*;;;;;Й;Йl;Й



Р*д"п 2
I . Нменовме лt5лллlшшной усrryги
Присмотр и уход

ЕФшщесмеJщIа

З. ПОКШаТеЛ4 ХаРакreршуюпие объем и (ш) качество м)шцшшной уйуги:з . l _ пок8атедr, хаDmершуючдjе качеmво мумц}пшной усл\.ги:

Код
Ео обц{ероссийqкому бшовому перечю

шрецощному перечю

УшкФьпый Еоreр

Покваоь, враюеризующй содсржапие
Iýъщпмъной уdIFи

(по справочlfl&ам)

фпryоffilей l обпаошпсл l

Iокаътqъ, характФшуощйусловш (ф.рш
окэ9ни

мушцшilьной услуru
(по справочпйкам)

ПокавтФь качФм
ilъlшfiшlьпой уOщи

з""фйБ;"*
Цопустишс (!Фможre) Фцопен!

0 устапомеff льж покяgreлей
сФнща шмеренц

2О22 lод 202з roд

(1й щ шаЕофm псриода)

2024 rcд

(2й юд шщовою пФffща)

12-

10

окЕи
]

5

8532l ]о,99 0.Бв] 9
АБ75000 исrimчени€м дfrей_

иншlщовиившщов
rруmа сокрацсЕIого

8 9 10

744 7о io

l4
пшщасмФи лtrсй в
дошФьномFрсщешл

]0

цФ родФrей (закомьN

цФФореин* условrшW

щДФамемой Ic]i,m

l00 l00

l5

](ю lo

85з2] lo,99 0Бвl9
АБ8 ] 000 ясшчехием дtrей_ l'pyma сокрацеЕ{оло

пфещемети лФей ts

цолкшьпомFFщеmи 15
15

цФ родmФей (закоФ]ьл,

цФffiоFцilых усло!шш

Fдеташемой чOfurи

744 t00 l00 l00 10

З.2. Пок8аел1 хараreршуючие объем муIm{шшной уйуш:

Показmфь, uракгерищщй сqержание
щъщипФььой IdOп.и

(по сfiраючfrкам)

loкe]Фb, \арJftгl,,)lошй }шJвш {фФW
о&а}цш

мушцmmьной i,щй
(по сФsочпхrам)

значение локаэrw обкБ
ilуrmцшlшьýой }сщ l)a]Mep ллатfi (цсна, тФиф)

сднща вмеFi{Ф

(lй mд

перища)

2024 юд

(2й гщ

2022 10д

лод)

l02з

(Iй mд

2о24

(2й Iц

Возраст Спраючшt rryшцщшьяой услуш

окЕи лод)

85з2] tо.99.0,Бв]9
Б75ооо

Эб}чаlоUефя. s
6

}г 1 года до з лс]

0 12

6
79)

192

6

I4 ]j l7
{нФщоя и кIW!лов

в5з2l 1о_99 0.Бв]9
s8l000

trнклщов и инвшtцa
ryуша сокрацешоm

29 29 29
зпршовые mы, уФа]ffi!аюц.(ие р8мер шты (ц€ну Ilорядок ее (его) уФшовлеffi:



ойfuýцlйсшrри}тщидаьщ
5- Порццок оказм м}мýfilmпой усл}ш

5.2_ Порядок шфорлщроваliпя пffiшцfiшй поцlебшелаi м5плпдtшлой усФm:

Ьмм рабош 1"рокдемп, @ Фшй в хФодф* в **я rйщlБ
Рамецевие шфорицm Е офицФвом сайrc до**"** обр**ш**Й Рфм рбош до@Фьноrc )лr[Ежщ, @ зmй Е юrqЕIй и ***lйй

I4яфорщорЕ3уФйФ х<mрФя щыяо;мreм мrъищФяФ щи



tlaqb Il, Сведеция о выполшемых работа

Радел
1

**Г----l
ло регионмьному п.о""п. l i

3,.Пщватели- хараперизующие обreм и (ши) качео во рабогыЗ l , Пок8атели, хараю еризующие @чФво раЬоты

l- Наимеповшие работы

2Категориипотрф*;;!"б"-;

По@reБ, ирft!Ещпfr фдФхUffе
раfuы

(по сщючшкам)

(l й юд пдsоюю riФиое) (Zfi mд пщоФm пФиода)

З,2_ ПокФатФи, хараперизующие обreм работы

tlo@, хаFкщуо@шлqmшс
рfu

(по сfiщчIймм)

зmчwепоmйьБ--.-

2О22 rcд

(tй rcд

2о24

(2й reд

лопуФые (юмощс) йФtове@
т у@помщ по@ей оftеи

рfum

-Бй;* l ,;*-
,о@щ) | n"юMl

(1й юд (2й юд

8

кол по окли

5 6

11 18



Часть III. Прочие сведения о муниципаJIьном задании
1, основаНия (условИя и порядОк) дrrЯ досрочноГо ,,рекратr{ения выпОлнениrI м)дIиципалъного задания
Ликвидация, Окончание

з.п

ребования к отчетности о выполнении м}т{иципального *д""",
отчет о выполнеЕии Nryт{иципалъного задания предоставляется по форме, }лтвержденной постановлением
13.10.2015гЛЬ 815

Администрации Зимовниковского района от

к кон пя за выполнением иципального залания

Форма KoHTpoJm Периодичность Органы исполнительной власти, осуществJUIющие контролъ
за выполнением N{униципального задания

-l

2 )J
Внешний контроль за отчетный год )4Iравление образоваrrия Зимовниковского района
Внlтренний контроль: -_1)
Оперативнщй

rltl вьuIвлению проOлемных фактов и
жалоб _ ка сякrтIIтJyг {I т.яuр.тD я Р5,ководителъ - заведующий детского сада.

Вкугренний контроль: ---'
Контроль мероприятий По итогам проведенного мероrrр иятия Руководитель - заведующий детского сада.
Внутренний контроль:
Итоговый контроль За отчетньй год Рlководитель - завед}.ющий детского сада.
4. -tDeooBaH

Лва раза в год (предварительяьй п ло итолам фиваясового гола.)
42. Сро* пр"д"rч-,
Предваритеrтьвьтй - це поздrее 15 Еоября о,,",rrой 6r**"о** aoiu no 

"о"rооr"о 
rrа 1 поября. Отчет по итогам фIшФlсового года - до З0 лrваряюда, сJIед,aющего за от{IетЕым.

4.2.|.CpoкиПpеДстaBленияпpеДBapиTелЬнoГooTчеТaoв


